WERTHEIM, spol. s r.o.

spoleénost pro danové a ucetni poradenstvi

PODNIKOVE PORADENSTVi

SlozZitost a dynami¢nost podnikatelského prosttedi vystavuje
podnik tlaku konkurence. O uspéchu rozhoduje i intenzita,

Svihovska 264/1
142 00 Praha 4
Ceska republika

s jakou jsou do podnikd zavadény zdokonalené pristupy,
metody analyz, planovani, kontroly a informaéni systémy.
Ukolem pro nas je podporovat klienty pfi jejich cesté

k uspéchu pfi vyuziti nasich bohatych zkuSenosti s projekty |CO 63666944
Z rliznych obor( podnikani. DIC' CZ63666944
Motto: "Pomahame podnikiim zlepsit jejich vysledky". tel.: +420 257 111 311
+420 777 300 012

+420 257 111 316

info@wertheim.cz
www.wertheim.cz

wertheim.cz
604871

Ing. Zdenék Wertheim
dariovy poradce, mediator

Je ¢lenem Komory dariovych poradct
Ceské republiky a pusobi také jako likvidator.
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. Podnikové poradenstvi
v Ceské a Slovenské republice:

= strategickeé fizeni lidskych zdroju
odmeénovani zaméstnancu
nabor a vybér zaméstnanct
rozvoj organizace
marketingové poradenstvi
finanéni controlling

dodavky a implemantace
ekonomického softwaru

zakladani a likvidace spole¢nosti

poskytnuti sidla firmy,
sluzby virtualni kancelare

PODNIKOVE PORADENSTVI

NABOR A VYBER ZAMESTNANCU

Pro udrzeni vysoké urovné finanéniho fizeni vaseho podniku nabizime:

FINANCENi CONTROLLING

= zpracovani finanéniho planu a jeho optimalizaci za pouziti metody Monte Carlo

= zpracovani finanéni analyzy véetné statistickych zavéra

= finanéni kontrolu

DODAVKY A IMPLEMENTACI EKONOMICKEHO SW

= FlexiBee online je kompletni ekonomicky systém véetné detnictvi, fakturace,
skladd, vyroby i mezd

= ke svym datiim muzete pristupovat odkudkoliv z pocitace ¢ notebooku,

z tabletu i z mobilu iPhone nebo Android.

ODMENOVANi ZAMESTNANCU
Audit systému odménovani

= analyza fidicich dokumentu ve vztahu k platné legislativé

= analyza sou¢asné mzdové praxe se zaméfenim na vnitfni spravedinost a externi konkurenceschopnost

= analyza efektivnosti vyuZiti mzdovych sloZek a jejich provazani na vykonnost jednotlivcli i spole¢nosti

= analyza systému zaméstnaneckych vyhod a benefiti s ohledem na dariovou efektivitu a motivaci zaméstnanct
Navrh strategie odmérnovani

= stanoveni optimaini mzdové urovné vuci trhu prace

= stanoveni klicovych princip odméfovani v souladu se strategii a cili spolenosti a podporovanou firemni kulturou

Navrh sy ani a fizeni vyk

= stanoveni proporci mezi zakladni a variabilni slozkou mzdy a kritérii pro jejich vyplaceni
navrh mzdovych sloZek (zakladni mzda, variabilni mzda, pfiplatky, zaméstnanecké vyhody a manazerské benefity)
pro jednotlivé druhy pracovnich pozic
navrh systému mzdovych stupfid, jejich rozpéti, vySe a pozice vici trhu prace a stanoveni pravidel pro zafazeni
zameéstnanct do mzdovych stupriti
navrh a implementace systému hodnoceni zaméstnanct, Fizeni vykonnosti a provazani se systtmem odmériovani

definice klicovych indikator vykonnosti na trovni spole¢nosti, Utvard i jednotlivych pracovnich pozic

= zajidténi procesu nabord a vybéru zaméstnancti podle aktualnich potfeb zadavatele
analyza kvalifikaénich pozadavku na pracovni pozici
definice a aplikace optimalnich metod vybéru (profesni diagnostika, fizeny rozhovor, assessment centrum)
pro konkrétni pracovni pozice
pfiprava a zajisténi assessment center (AC) umozriujicich kandidatim prokazat schopnosti
a dovednosti v relevantnich situacich

hodnoceni kandidatu kvalifikovanym tymem odbornikd, ktery je pfitomen v prabéhu celého programu AC

ROZVOJ ORGANIZACE
optimalizace organiza¢ni struktury spole¢nosti, downsizing
analyza pracovnich funkci a organiza¢nich jednotek se zaméfenim
na stanovené odpovédnosti, klicové vystupy a indikatory vykonnosti

definice kompetenci a popis jejich trovni pro jednotlivé pracovni pozice

Pro zvy$eni Vaseho obratu poskytneme:
MARKETINGOVE PORADENSTVi
= vypracovani nebo posouzeni a doplnéni marketingového, PR a obchodniho planu

= provedeni marketingové analyzy a sestaveni navrhu strategie

STRATEGICKE RIZENI LIDSKYCH ZDROJU
= nastaveni strategie fizeni a rozvoje LZ v souladu se strategii spole¢nosti
= zefektivnéni klicovych procest fizeni lidskych zdroju (nabor a vybér, adaptace,
odmeénovani a fizeni vykonnosti, rozvoj a vzdélavani, kariérové planovan,

rozvoj organizace)

Zalozime pro Vas spole¢nost "na miru" nebo muiZzete vyuzit nasi nabidky ready - made
spolecnosti, zajistime sidlo firmy v Praze a pomizeme Vami s likvidaci spole¢nosti.




